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Asunto: presentacion Aprendices.
Cordial Saludo:

Desedndoles éxitos en sus labores diarias. Formalmente solicitamos de la manera mas respetuosay
cordial brindar la posibilidad a nuestros aprendices de la especialidad TECNOLOGIA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO FICHA 2877324-109TGSSTD desarrollar un proyecto en esta
area. El mismo estara dirigidopor las instructoras de las competencias Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientesde trabajo Diana Milena Ferla Rivera correo: dmferla@misena.edu.co
y Competencia Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos en el trabajo
para la poblacion cubierta y no cubierta por el sistema general de riesgos profesionales en relacion
con las necesidades identificadas con la instructora Ana Marcela Herrera Guasca correo:
amherrerag@sena.edu.co

El objetivo de este proyecto es formativo y que usted como empresario les den la oportunidad
desarrollar el proyecto en hechos reales del mundo laboral, buscando que nuestros aprendices al
momento de ir a su practica puedan entregar sus conocimientos con mayor calidad.

Este proceso hace parte del desarrollo formativo y por lo tanto los aprendices se encuentran
afiliados a la pdliza Estudiantil No 999202310, que cubre todo accidente con la ASEGURADORA:
AXXA COLPATRIA.

El grupo se encuentra conformado por:
Aprendiz 1 Julieth Estefania daza d achiardy CC 1000255738

Aprendiz 2 Nicol mariana corredor zapata CC 1022937959
Aprendiz 3 Allison Camila céspedes Celis CC 1010840433

Aprendiz 4 Natalia Pardo Palacios CC 1010103786
Aprendiz5 Camila Viana Girén CC 1000456856
Aprendiz 6 ARLEY RANGEL JEREZ CC 1022336151
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El proyecto tiene una duracién de 18 meses, durante los cuales los aprendices realizan visitas
periddicas concertadas con la empresa, con el fin de obtener informacién para el Programa de
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y aplicar a sus evidencias de aprendizaje.

En caso de su aprobacidn, al finalizar cada competencia, los aprendices entregaran a la empresa los
documentos pedagdgicos consignados en el anexo.

De antemano agradecemos el apoyo prestado, ya que este tipo de alianza nos permite mejorar la
calidad de nuestra Formacién.

Cordialmente,

Moénica Andrade Rios
Subdirectora (E) Centro de Gestién Industrial
Regional Distrito Capital

Anexo: A
Proyect6: Empresa
Cargo: Instructores — Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ana Marcela Herrera Guasca
Instructor

Diana Milena Ferla Rivera
Instructor

Revisd: Yamile Galvis Quintero
Cargo: Coordinador(a) Académica.

Centro de Gestion Industrial
Calle 15 No. 31-42, 4 piso, Bogota D. C., - PBX 57 601 5461500

Great
e IS
Ov o Work

@SENAComunica Cortificads Qoathana’)

www.sena.edu.ca




